
2021 年度 第 3 回介護部会役員会報告書 

 

実施日 令和 3 年 11 月 19 日（金） １４：００～１５：００ 

 

会場  各施設 ZOOM 会議 

 

参加人数  5 施設 5 名 

      レストア川崎 ハートフル瀬谷 第三湘南グリーン  

      さつきの里あつぎ レストア横浜 

 

議事 １．部会運営 

１）研修会 

２）ブロック会議について 

   ２．合同シンポジウムについて 

   ３．各施設の状況 

   ４．その他 

    １）役割分担について 

    ２）執行部 

    ３）次回の会議 

 

内容 

 １－１）研修会 

① 9 月 3 日開催 

    「変化を受け入れて これからに活かす」 

    ～令和 3 年度介護報酬改訂から考える介護の未来～ 

    医療法人武川会 介護老人保健施設 ひばり苑 施設長 赤池由紀子氏 

    ZOOM 研修 10 月 31 日まで老健協会 HP に限定公開 

    46 施設 64 名参加 再生回数 49 回（10 月 19 日時点） 

② 研修の感想 

    ・分かりやすかったが、実際にフィードバックが来ていない為、実践に繋げる為の 

     イメージが湧きづらかった。 

    ・主任クラスに見てもらい、勉強になった。当日以外でも見てもらうようにした。 

     分かりやすかった。 

③ 今後の研修予定 

・年 3 回の研修を予定していたが、コロナ禍で現状 3 回の開催は厳しい。今年度



は、あと 1 回研修を開催していきたい。 

④ 次回のテーマ 

・マネジメント（役職者に向けて、教育について） 

・人材育成・人材確保について 

 今後、ケアのクオリティーを維持していく為にどうしていくか。 

 安心して働ける環境をどうしていくか。 

・講師については（株）リブドゥコーポレーションを通じて依頼予定。 

 開催予定は 2 月又は 3 月で調整していく。 

  

 １－２）ブロック会議について 

    ・ZOOM でブロック会を開催している。ZOOM での開催が難しいブロックは集 

     合での開催を予定しているブロックもある。 

    ・県央ブロック→12 月に少人数での開催予定 

    ・横浜西→地域ケアプラザを借りて集合での開催を予定 

    ・横浜南→11 月に予定していたが、ZOOM の関係で 1 月に延期になっている。 

    ・川崎ブロック→ZOＯＭでの開催。毎回同じメンバーになっている。 

    ・相模原・県西ブロックは、部会長となかなか連絡が取れず、現状不明。 

 

 ２．合同シンポジウムについて 

   テーマは、「新型コロナウイルス」来年 3 月頃にオンラインでの開催予定。 

   担当ブロックは、横浜北部② 施設：青葉の丘 

 

 ３．各施設の状況 

   ・感染者は出ていない。職員でワクチンを打っていない方もいる。 

   ・毎月職員全員の PCR 検査をしている。 

   ・感染者が多かった時期（8 月）に通所を 3 日間ほど休みにして、対応した。 

   ・面会を再開した。（予約制、カーテン越しやパーテンションを立てて対応） 

   ・業者の方以外の外部の人は中に入らないように対応している。 

   ・医療度が高いため、面会はオンラインのみで対応している。 

   ・面会制限をしている。 

 

 ４－１）役割分担について 

   ・研修の準備など会長の負担が大きいため、役割分担をしてはどうか？ 

    →今後の役員の入れ替えなども考えても健全に運営していけるように役割分担を 

     した方がいい。次年度からは担当制で活動していく。 

  



 ４－２）執行部 

   ・1 名退職のため、11 月末で執行部から外れることになった。後任はまだ決まって 

    いない。 

   ・今後の運営について、来年度は体制を整えていきたい。人数として 7～8 名で運営 

    していきたい。人選は慎重にしていく。 

 

 ４－３）次回会議について 

   ・2 月１８日（金）10：00～ ウィリング横浜 １１F 多目的室  

    集合予定（感染状況によって変更あり） 


