
内容

介護部会 西ブロック会議 報告書

実施日　　　　　２０１９年　６月　3日（月)　　１４：００～１６：００

参加人数　　　　　　9　施設　　13　名　　参加

会議実施会場　　　　介護老人保健施設　リハパーク舞岡

議事項目　　　　　　　コストカットへの取り組みについて

        　リハパーク舞岡、スカイ、千の星・よこはま、ハートケアよこはま小雀、

　　　　　横浜莫愁苑、ヒューマンライフケア横浜、グリーンワーフ東戸塚

　　　　　ユトリアム、ライフモア保土ヶ谷

A施設

　　照明をLEDに交換し年間２～３割の節電になっている。

　　浴室のシャワーヘッドを節水用に交換している。

　　リハビリパンツを太もものサイズに合わせサイズダウンをしている。

B施設

　　エアコンの使用状況のチェック、LED照明への切り替え、蛇口に節水用の部

　　を使用している。　オムツ業者の変更をした。　裏紙の使用等もしている。

C施設

　　スマートクロックを設置し省エネの意識向上を図っている。

E施設

　　オムツ業者の講習会を受け無駄の無い当て方やリハビリパンツのサイズ

　　LED照明への切り替え中、ゴミ袋のサイズダウンなども行っている。

　　派遣社員を施設直接雇用の職員になってもらえるよう働きかけている。

D施設

　　エアコンの設定温度の管理や、LED照明への切り替えをしている。

　　ダウンの見直しをした。

　　オムツ業者をユニチャームに変更し、パットを2枚3枚当てる無駄な当て方は

　　LED照明への切り替えをしている。

　　利用者1人に使用するオムツやパットの枚数を決めそれ以上使用した時は

　　原因を調べ無駄なパット使用をしないよう指導、管理している



　　エアコン使用の無駄をなくすためタイマーで決まった時間に切れるよう設定

　　いる。物品(利用者に直接かかわらない物）はメーカー品に拘らず単価の安

　　を使用。物品の料金表がフロアーに配られる。LED照明への切り替え

G施設

　　パンツ等の使用が減り節約になっている。

　　排泄の評価をし小さいパットに変更したり、綿パンツに変更し結果リハビリ

F施設

　　LED照明への切り替えや、エアコンの設定温度の一括管理をしている。

H施設
　　尿量を見てオムツ、パットの調整をしサイズダウンをしている。
　　LED照明への切り替えや、　エアコンの設定温度を一括管理している。
　　物品(洗剤等)は1か月分として配給されそれで賄う。

I施設
　　オムツ業者の再検討と変更をした。オムツの当て方について他施設の
　　方法を知りたい。　　LED照明への切り替え。使用していない所の消灯
　　大浴槽をなくし水道光熱費の節減を考えている。

次回開催予定
　　9月2日(月)　　　15：00～17：00　　　グリンワーフ東戸塚にて
　　　　　　　　　テーマ　　「ここ最近導入して良かった物」　　
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