
実施日　　　　　　　　平成30年12月19日（水）　　14：00～16：00

会議実施会場　　　　介護老人保健施設ゆい

参加人数　　　　　　　１１施設　１４名　参加

議事項目　　　　　　　職員の人材育成・確保について

内容

・シルバー人材の活用

・サービス残業を削減し残業として認める

・長期の休暇を取得しやすい環境を作っている

・職員の交流：食事会、サークル活動等の実施

・介護助手を配置し介護職との業務分担を行い負担軽減している

・勤続年数が長い職員に対しての表彰

・人員確保の為に無資格者も雇用している

2．議題について意見交換

・外国人雇用を行っている施設数か所あり

・教育制度を整え長期的な計画で進めている

・定期的に職員との個別面談を行い悩みの相談等を行っている

介護部会 川崎ブロック会議 報告書

1．連絡事項

・今年度合同シンポジウムでの介護部会の演題発表担当は川崎ブロック

　『よみうりランドケアセンター』の松井氏が担当に決定

・次回川崎ブロック会議　平成31年6月19日（水）　会場：ベルサンテ予定
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