
実施日　　　　　　　　平成３０年　１２月　５日（水）　　１４：００～１６：００

会議実施会場　　　　介護老人保健施設　寒川神社　神恵苑

参加人数　　　　　　　７施設　　　　　９名　　参加

クローバーヴィラ　ふれあいの渚　ふれあいの桜　清流苑　湘南わかば苑

ケアパーク茅ヶ崎　茅ヶ崎　浜之郷

議事項目　　　『外部研修の参加状況と資格所得状況について』

内容

A施設　毎年ノロウイルスの研修あり、各部署１名、施設として3～4名。全老健全国

大会に参加。

資格について　アセッサー研修1名　研修参加費は補助あり。ケアマネジャー資格

は自己負担。リスクマネージャー　交通費施設負担。

内部研修として提携病院での研修あり。

B施設　看取りケアの研修参加。ケアマネージャー資格は各自事務所と交渉。

認知症研修に参加している。

C施設　ノロウイルスの研修に参加。実習指導者研修5名現在実習生少なくなったの

で積極的には行っていない。かなふくセミナー研修2月7月33名順番に研修に参加し

ている。費用施設負担。ケアマネジメントセミナーに参加。吸引、喀痰のセミナーは

需要なく行くこと少なくなっている。

D施設　内部研修はフォローアップ研修4月に新人職員　1月に中堅と順番に参加。

また施設グループ全体の研修がある。毎月２～３回勉強会を行っている。

外部研修はコグニサイズ1名　マドラー心理学2名　東京ビックサイト福祉用具展に

数名研修にいっている。ケアマネージャー受験は個人負担。アセッサー3名　リスク

マネージャー1名　認知症実践者1名資格あり。今後も増やす予定。費用について

は施設負担、上限あり。　管理者研修に参加している。

介護部会 湘南東ブロック会議 報告書



E施設　ノロウイルスの研修に参加。実習指導者研修2名　実務者研修　主任者研修

に参加。吸引、喀痰資格4名　

F施設　外部研修人員や時間等難しく積極的に行っていない。申請すると研修費施

設負担あり、個人的に研修に参加を行っている。吸引、喀痰資格をグループで推奨

しており積極的に研修に参加していた。施設負担、7名資格保持。認知症介護実践

者研修2名　認知症ケア専門師3名資格あり。

G施設　ノロウイルスの研修に参加。全老健の研修、トランスファーについて等参加
している。認知症介護実践者　リーダー研修2名　実務者研修に参加。

２、質疑応答
①資格の中で一番の良いものは？
アセッサー資格　教育委員会等で役立っている。資格保持者で施設からの資格手当
はない。国の基準が大まか過ぎる。職員からもっと細かく見たほうがいいのではと意
見あり。現在の制度とどう活かすか難しい。

認知症介護実践者　認知症棟の加算あり。

3,フリートーク
①内部の研修にて外部講師が来るとマンネリ化が防げるのではないかと思われるが
なかなか難しい、他施設ではどうしているのか？
　ネピア、モルテン（耐圧分散ベット）、歯科医師の研修、メイバラス、オリゴ糖、大塚
製薬、トロミの会社、藤沢市の運動サポーターカワセミ体操等企業に頼んでいる。

②人員の確保が難しいがどうしているのか？
　介護助手、派遣、ハローワークや職業安定所等に求人をのせる、施設見学を実施
する、グループ内で移動する、働きながら専門学校に通う制度、紹介制度等各施設
取り組んでいる。

③夜間の記録についてどうしているか？
　日中、夜間共に記録を必ずいれる。日中の記録と夜間は特変時のみ。温度版に入
眠の項目あり、チェックを入れている。書き方については特変なしは書かない。入眠
中や良眠と記録残すその際時間は１，３時、２１、０，３時、２１時か０時のみ５時か３
時のみと各施設記録を行っている。

３、ブロック長から
４月に総会があります。
　今期でブロック長の任期は終了となります。次回はクローバーヴィラで介護部会の
副会長とブロック長を兼任されます。また、次回のブロック会議は６月クローバーヴィ
ラで開催します。
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